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KAUNO MIESTO IKIMOKYKLINIU JSTAIGU LOGOPEDU IR SPECIALIUJU
PEDAGOGU METODINIO BURELIO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Metodinis birelis yra Kauno miesto savivaldybés logopedy ir specialiyjy pedagogy
grupé, sudaryta i§ jvairiy mokykly pagalbos mokiniui specialisty (toliau — specialisty), vykdanti
dalyky ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaida,
siekianti nuolatinio mokytojy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo, reflektuojanti savo darba,
ieSkanti i8kilusiy problemy sprendimy, jgyvendinanti naujoves ir siekianti ugdymo kokybés
uztikrinimo.

2. Metodinis biirelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
Istatymu ir kitais Svietimo veiklg reglamentuojanciais dokumentais bei Siais nuostatais.

3. Metodinis biirelis savo veikla grindzia demokratiSkumo, vieSumo ir atsinaujinimo
principais bei vadybos profesionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

4. Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti
keiciantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

5. Metodinio biirelio nuostatus rengia metodinio birelio nariai. Siuos nuostatus bei

metodinio biirelio sudétj tvirtina Kauno pedagogy kvalifikacijos centro direktorius.

Il SKYRIUS
METODINIO BURELIO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Metodinio barelio tikslas — siekti nuolatinio pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo, reflektuoti savo darba, ieSkoti iSkilusiy problemy
sprendimy, aptarti ir skleisti geraja patirtj, plétoti pedagoging saviraiska ir kiirybiSkuma, jgyvendinti
inovacijas ir siekti ugdymo kokybés uztikrinimo.

7. Metodinio biirelio uzdaviniai:

7.1. nustatyti biirelio metodinés veiklos prioritetus;

7.2. aptarti s¢kmingg ugdymo turinio jgyvendinima, inicijuoti specialisty Qgerosios
patirties sklaidg mokyklose;
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7.3. vertinti, recenzuoti ir aprobuoti specialisty parengtus metodinius darbus, metodines
priemones, mokymo ir mokymosi priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoti ir koordinuoti jy
sklaida;

7.4. teikti rekomendacijas specialistams, siekiantiems jgyti metodininko ir eksperto
kvalifikacines kategorijas;

7.5. inicijuoti naujy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima;

7.6. teikti siilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokytojams,
metodinéms grupéms, metodinéms taryboms, mokytojy asociacijoms, nevyriausybinéms

organizacijoms, $vietimo pagalbos jstaigoms ir Kt.

111 SKYRIUS
METODINIO BURELIO STRUKTURA

8. Metodinj birelj sudaro ne maziau kaip 5 ir ne daugiau kaip 11 nariy.

9. Birelio nariais gali baiti specialistai, turintys ne zemesng¢ kaip metodininko
kvalifikacing kategorijg.

10. Metodinio birelio sudétis tvirtinama ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui.

11. Specialistai j Metodinj burelj renkami visuotiniame specialisty susirinkime.

12. Metodinio burelio pirmininkg, jo pavaduotojg ir sekretoriy renka Metodinio birelio

nariai slaptu balsavimu, pritariant 2/3 metodinio biirelio nariy.

IV SKYRIUS
METODINIO BURELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Metodinio birelio veiklg koordinuoja Kauno pedagogy kvalifikacijos centro
direktoriaus paskirtas metodininkas.

12. Kauno pedagogy kvalifikacijos centro metodininkas organizuoja veikla
kvalifikacijos tobulinimo ir patirties sklaidos srityje.

13. Metodiniam bireliui vadovauja pirmininkas, kuris uz metodinio burelio veiklg
atsiskaito miesto ikimokyklinio ugdymo specialisty visuotiniame susirinkime.

14. Kiekvienas Metodinio birelio narys atsiskaito vieng karta metuose miesto
ikimokyklinio ugdymo specialisty visuotiniame susirinkime.

15. Veiklos programa ir veiklos ataskaita rengiama mokslo metams.

16. Metodinio birelio nariai renkasi ne re¢iau kaip 1 karta per du ménesius. Metodinio
birelio posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja 2/3 metodinio burelio nariy. Nutarimai priimami
dalyvaujanc¢iy balsy dauguma atviru balsavimu. Jei yra vienodas balsy skaicius, sprendimg lemia

pirmininko balsas. Galimi atviri Metodinio biirelio posédziai.
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17. Metodinio burelio posédziai yra protokoluojami. Metodinio biurelio protokolai
laikomi pas Metodinio biurelio sekretoriy. Jie saugomi 5 metus Kauno pedagogy kvalifikacijos

centre.

V SKYRIUS
METODINIO BURELIO NARIU TEISES, PAREIGOS

16. Metodinio biirelio nariai turi teise:

16.1. teikti sitilymus dél metodinés, organizacinés, profesinés veiklos koregavimo;

16.2. rinktis veiklos biidus, formas;

16.3. pasitraukti metodinio birelio rastu nurodzius priezastis.

17. Metodinio burelio nariai privalo:

17.1. dalyvauti dalyky metodinio burelio veikloje;

17.2. organizuoti metoding veiklag mieste;

17.3. spresti metodinio biirelio veiklos problemas;

17.4. analizuoti ugdymo turinio jgyvendinimo rezultatus pokycius;

17.5. skatinti metodinj ir dalykinj specialisty bendradarbiavima;

17.6. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis geraja patirtimi;

17.7. rinkti Metodinio birelio pirmininkg, jo pavaduotojg ir sekretoriy slaptu
balsavimu paprastgja balsy dauguma;

17.8. dalyvauti Metodinio birelio veikloje;

17.9. laikytis Metodinio biirelio nuostaty.

VI SKYRIUS
METODINIO BURELIO RYSIAI

18. Metodinis burelis bendradarbiauja su:

18.1. Kauno pedagogy kvalifikacijos centru;

18.2. Kauno miesto pedagogine psichologine tarnyba;
18.3. kitais dalyky ar ugdymo srities Metodiniais bareliais;

18.5. asociacijomis, draugijomis, fondais ir kita.

VIl SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMAS

19. Dalyky ar ugdymo srities Metodinio birelio nuostatai gali biiti kei¢iami Kauno
pedagogy kvalifikacijos centro metodininko, metodinio biirelio pirmininko iniciatyva, apsvars¢ius ir

pritarus metodinio biirelio posédyje.




